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HR-sak 09/24 Felles forvaltningsplan Hardangerfjorden

Vedtak:

Hardangerradet sende vedtaket likelydande tilbake til Radmannsforum. Det er opp til dei
kommunale planavdelingane a arbeida fram forslag og laga avgrensingar for planarbeidet,
som sa kan sendast til kommunane for vedtak.

Leiar i radmannsforum i samrad med administrasjonen i Hardangerradet koordinerer
samarbeidet.

HR-sak 07/24 Seknad om stette fra Sparebankstiftinga Hardanger til
Arbeidsstad: Der du vil! Auka bruk av fjernarbeid og moglegheiter
for Hardangerregionen-Fase 2
Vedtak:
Hardangerradet vil giennomfera fase to og godkjenner a senda sgknad til Sparebankstiftinga
Hardanger om stette pa kr 500.000 til hovudprosjektet- fase 2: “Arbeidsstad: Der du vil!
Auka bruk av fiernarbeid og moglegheiter for Hardangerregionen”. Sgknaden foreset
fullfinansiering og at kommunane/ herada sin del av prosjektkostnadane vert stadfesta
gjennom vedtak i kvart kommune-/ heradsstyre.
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Hardanger

Mgtes i forkant av Hardangerradsmgater

Kvam herad: Anita Hesthamar
Eidfjord kommune: Magnus Steigedal
Ullensvang kommune: Ole-Jgrgen Jondahl
Ulvik herad: Thore Hopperstad

Innspill til Hardangerradssaker, moglegheiter og
utfordringar, erfaringsdeling og leering

Felles prosjekt -> forankring, ressursar og budsjett.




v Demografisk
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utvikling
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£ KommunalRapport

Vi far stadig mer kunnskap om hvordan helse og funksjon kan
bevares best mulig gjennom gode folkehelsetiltak. Forelepig ser
det ut til at nar antall levear oker, gker bade antall friske &r og
antall &r med hjelpebehov. Det vil bli flere med demens og flere
som bor alene. Risikoen for isolasjon og ensomhet gker.

= Demografi

35 &r uten endring

m 67-794r ®80-89 &r ™90 4r og eldre
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Hardanger

Utvikling er her na og forsterkes inn mot 2040
Nedgang i folketal (SSB)

Auka konkurranse om kvalifisert arbeidskraft

Meir sarbar skonomi som fglgje av feerre innbyggjarar

-> me ma tilpassa ressursbruken

Tilflytting, aktive/attraktive bumiljg og nye (?) tiltak for &
kompensera for utviklinga
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ardanger
Over halvparten av norske kommunari Me slit i ulik grad og av til dels ulike grunnar
pengetrgbbel: - Har gatt rett i luksusfella
Havard Moe er reisande i skulekutt og tronge tider, og aldri |nntektssyStem Og UtVi kI | ng

har han hatt meir & gjera. For no er situasjonen kritisk.

Strukturelle utfordringar (og ikkje)

Avhengig av kraftrelaterte inntekter

Berekraftig ressursbruk og tilpassing av aktivitetsniva og
tenenstetilbod

Justera forventnigar og skapa handlingsrom for utvikling

Ma Bor Kan
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Soketallene til leererutdanning
stuper: - Stor bekymring

° Lytt til saken + 5 minutter

Antallet som seker | ererutdanning er naer halvert pati a

tdanningsforbundet. - Stor bekymring, sier statsrade
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Rekruttera og behalda /\

Hardanger

Varierende utfordring og niva i bemanning

Med og mot kvarandre og andre tenester internt og
eksternt

Eit felles fokus pa desentralisert utdanning

Fjernarbeidsplassar, rekrutteringer i Hardanger,
utdanningsprosjekt, jobb for 2

Samarbeid med naeringslivet

Omdgmme
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Hardanger

Bolig til salgs i Eidfjord og Ulvik 6 treff i 6 annonser Trenger nye bustadar i ulik starrelse og utforming

Ett virkemiddel i forhald til demografisk utvikling og
rekruttering

Neeringsliv — sesongarbeidere -

o Husbanken og neeringsliv som samarbeidspart
F£5 Husbanken »;}:« Distriktssenteret
Bustadutvikling i distrikta
Aldersvennlige boliger og bomilje Store moglegheiter for utvikling

i distriktene - sluttrapport
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Sjukefraveer

OPPSUMMERT

Norge har dobbelt sa hayt sykefravaer som
sammenlignbare land. Det viser nye tall fra Statistisk
sentralbyra. Ifelge forsker Havard Lien er arsaken at vi
har en mer liberal sykelennsordning enn for eksempel
Nederland, Danmark og Sverige.

Generasjon
X, Y, Z
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Hardanger

Ei nasjonal utfordring

Felles nasjonale tiltak
Generasjonsutfordringar

Krevende fysiske og psykiske yrker
Lokal status og aktivt arbeid

Samarbeid og gode dgme pa kva som fungerar
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Hardanger

Auke aktivitet og se moglegheiter

Utnytta potensiale

Ta vare pa dei ein har

Samarbeid eller konkurrent i bustadmarkedet
Kommunen (regionen) sin rolle i naeringsutvikling

Samarbeid over kommunegrenser
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Oppsummering:

* Demografisk utvikling

»  Berekraftig ressursbruk

* Rekruttera og behalda

* Bustadsutvikling

+ Desentralisert utdanning

» Justering av forventningar

» Kva vil ein vidare med regionradet ?



